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Паспорт   

программы развития МБОУ «Вертепская ООШ» 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного образователь-

ного учреждения «Вертепскаяосновная общеобразовательная 

школа» на 2022-2026 годы «Приведение образовательного про-

странства МБОУ «Вертепская ООШ» в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС». 

Основания для раз-

работки 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

Введение ФГОС ООО 

Заказчик програм-

мы 

муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Вертеп-

скаяосновная общеобразовательная школа» 

Разработчики Про-

граммы 

В разработке программы принимали участие все категории 

работников МБОУ «ВертепскаяООШ», а также учащиеся, их 

родители (законные представители), коллегиальные органы: 

педагогический совет, родительский комитет, совет учащихся 

Исполнители Про-

граммы 

Администрация, педагогический коллектив  школы, ученический 

коллектив, родительская общественность, социальные партнеры 

школы. 

Основные этапы  

обсуждения и при-

нятия Программы 

1 этап: обсуждение на административном совете, анкетирование 

педагогов, родителей, учащихся. 

2 этап: обсуждение на школьных МО,  родительском комитете. 

3 этап: педагогический совет «Разработка Концепции и Програм-

мы развития школы». 

4 этап: принятие программы педагогическим советом  

Кем принята  
Педагогический совет школы,  

протокол №  1 от  «31» августа 2022 г. 

Проблема, требую-

щая решения 

Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад де-

тей, отрицательно сказывается на получение ими качественного 

дошкольного образования 

Необходимость интенсификации педагогического труда, повыше-

ние его качества и результативности педагогов к применению со-

временных образовательных технологий. 

Необходимость создания сферы дополнительных образовательных 

услуг для качественной подготовки детей к школе 

Недостаточная готовность и включенность родителей в управле-

ние качеством образования  детей через общественно - государ-

ственные  формы управления. 

 

Цель Программы 
Совершенствование образовательного пространства в соответ-

ствии с требованиями законодательства и с учетом потребностей  

Задачи Программы 

1.Эффективное использование кадровых, материально-

технических ресурсов образования для обеспечения высокого его 

качества, максимального удовлетворения образовательных по-

требностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

 2. Обеспечение поэтапного внедрения профессионального стан-

дарта педагога в школе.  

3. Привлечение молодых специалистов.  

4. Совершенствование методов и технологий реализации образо-

вательной деятельности для успешной социализации детей, фор-

мирования различных компетенций.  

5. Создание условий для самоопределения, выявления и реализа-

ции индивидуальных возможностей каждого ребенка, поиск и 

поддержка одаренных и талантливых детей.  



6. Создание условий для всестороннего развития учащихся во вне-

урочной деятельности.  

7. Создание условий обучения и воспитания детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 8. Создание условий для развития здоровьесберегающей образо-

вательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и 

совершенствования работы системы психологического сопровож-

дения образовательной деятельности. 

 9. Формирование условий для удовлетворения граждан в каче-

ственном образовании; открытость образовательного пространства 

через участие общественности в управлении школой и развитие 

информационной среды школы.  

10.Формирование и совершенствование педагогических компе-

тенций, развитие кадрового потенциала школы.  

11. Совершенствование материально-технической базы школы для 

обеспечения высокого качества непрерывной образовательной де-

ятельности, оптимизации взаимодействия всех его участников. 

Ожидаемые ре-

зультаты 

В системе управления:  

- в школе будет действовать обновленная система управления, разра-

ботанная с учетом современного законодательства и тенденций раз-

вития управленческой науки;  

- нормативно-правовая и методическая база школы будет соответ-

ствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС;  

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления 

развитием школы;  

- В обновлении инфраструктуры:  

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы 

будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, 

СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирую-

щим организацию образовательного процесса;  

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования;  

- все учебные кабинеты будет иметь доступ к локальной сети школы 

и к Интернет-ресурсам;  

В совершенствовании профессионального мастерства педагогиче-

ского коллектива: 

- внедрены федеральные государственные образовательные стан-

дарты общего образования  

- расширено использование педагогами школы современных обра-

зовательных технологий 

- 45%педагогов и руководителей школы пройдет повышение ква-

лификации и (или) профессиональную переподготовку по совре-

менному содержанию образования (в том числе ФГОС соответ-

ствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным об-

разовательным технологиям; 

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления соб-

ственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семина-

рах, научно-практических конференциях, профессиональных кон-

курсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в 

том числе электронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- 50 % школьников будет получать образование с использованием 

информационно-коммуникационных технологий; 

- 100 % учащихся будет включено в исследовательскую и проект-

ную деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей 



(по различным направлениям интеллектуального, творческого, 

физического развития); 

В определении перспективных направлений развития образова-

тельной организации  на основе анализа  работы  дошкольной ор-

ганизации  за предыдущий период. 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 

включено в различные формы активного взаимодействия со шко-

лой (через участие в решении текущих проблем, участие в об-

щешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 5-10 партнеров социума (учреждений, организаций, фи-

зических лиц) будет участниками реализации общеобразователь-

ных и дополнительных программ школы. 

Срок действия  Сроки Программы: 2022 – 2026 годы.  

 

 

Этапы реализации 

Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Первый этап (2022 – 2023 учебный год) – аналитико-

проектировочный: 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития; 

- Изучение и анализ концепции ФГОС общего образования (всех 

уровней) с целью определения основных направлений обновления 

образовательной системы школы; 

- Разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мо-

ниторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2023 - 2025учебные годы) – реализующий: 

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Про-

граммы; 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Внедрение ФГОС ООО. 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программы развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (январь – август 2026) – аналитико-обобщающий: 

- Итоговая диагностика реализации основных программных меро-

приятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Про-

граммы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных ме-

роприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 

Структура Про-

граммы 

1. Информационная справка о школе 

2. Проблемно-ориентированный анализ 

3. Концепция развития школы 

4. План реализации Программы 

5. Ожидаемые результаты 

Источники финан-

сирования Про-

граммы 

 

Источники финансирования Программы:  

средства федерального бюджета;  

средства районного бюджета;  

внебюджетные источники 

 

 

 

 

 

 

 

Порядок управле-

ния реализацией 

Программы 

Корректировка программы осуществляется педагогическим сове-

том школы; управляющим советом. 

Управление реализацией программы осуществляется директором. 

Порядок монито- Обсуждение и подведение промежуточных итогов на администра-



ринга хода и ре-

зультатов реализа-

ции Программы 

тивном и педагогическом совете, управляющем совете, 

 общешкольных  родительских собраниях. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ. 

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом -муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вер-

тепская основная общеобразовательная школа»  основана 14 ноября 1911 г.  

1.2.  Количество обучающихся – 58, количество воспитанников – 48.  

1.3.Численность педагогического персонала    -  22 

1.4.Численность управленческого персонала (администрации) – 3 

1.5. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического пер-

сонала   -  33   

1.6. Ресурсная база: 

- обеспеченность учебными площадями ( на 1 обучаемого) – 10 кв.м. 

- обеспеченность учебными площадями (на 1 воспитанника) – 5 кв.м. 

-  обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы (на 

1 обучаемого) –  4кв.м. 

-оснащённость компьютерной техникой (количество учащихся на персо-

нальный компьютер – 5 чел.  

1.7. Директор образовательного учреждения Дитятева Виктория Георгиев-

на.  

 

Учредитель учреждения - управление образования АМР «Ижемский».  

Характеристика ОУ по состоянию на сентябрь 2022 года. 

Общая  площадь школьного здания –  1277,8кв.м. Общая площадь приш-

кольной территории  7710кв.м. Общая площадь здания детского сада – 

409,4 кв.м., территории д.сада- 3506 кв.м. Ежегодно проводится космети-

ческий ремонт кабинетов и здания.  

Организация образовательного процесса: 
В образовательной организации  2 дошкольные группы 

 
Возраст детей Количество групп Количество детей 

младшая разновозрастная группа 

(с 1г.- до 4лет) 

1 20 

старшая разновозрастная группа 

(с 4 лет-7 лет) 

1 22 

Итого: 2 44 

 
Показатели численного состава учащихся. 

Показатели 2009- 

2010 

2010- 

2011 

2011- 

2012 

2012- 

2013 

2013-

2022 

Число учащихся 67 64 63 63 57 

Число классов 

1-4 

5-9 

9 

4 

5 

9 

4 

5 

9 

4 

5 

9 

4 

5 

9 

4 

5 

Прием в 1 классы 6 8 6 10 4 

 

Школа считается «средней» по наполняемости, в 2021-2022 учебном году 

в ней обучалось 63учащихся (на конец учебного года). Были скомплектованы 9 

классов, из них: 



- на первой ступени обучения (30 человек): 4 класса; 

- на второй ступени обучения (33человек): 5 классов  

Средняя наполняемость классов – 8 человек. 

 
В  последние три года наблюдается тенденция уменьшения  количества учащихся 

школы. Однако, в 2022-2026 гг. ожидается увеличение количества обучающихся и 

воспитанников. 

 
 

Уровень обученности. Результаты промежуточной и итоговой аттестации. 

 
Данные по уровню обученности производятся на основании статистических данных 

по результатам успеваемости обучающихся 2 – 9 классов за учебный год. В данной таблице 

представлены результаты по итогам успеваемости за три последовательных учебных года.   

 

 Результаты успеваемости за три последовательных года 

 
Учебный 

год 

Количество атте-

стующихся на ко-

нец учебного года 

(2-9 классы) 

Количество 

успевающих 
Количество 

лучших и 

отличников 

Успевае-

мость, % 

Качество 

знаний, % 

2019 – 2020 56 49 28 89 56 

2020 – 2021 55 51 24 94 53 

2021 – 2022 49 45 24 91 48 

 
Анализ результатов обученности показывает стабильные результаты успеваемости и каче-

ства знаний у обучающихся по школе. Количество неуспевающих обучающихся понизилось.  

 

Результаты итоговой аттестации. 

 

По данным результатов итоговой аттестации так же составлена таблица за три после-

довательных года 

 

Предмет  Кол-во 

сдавав-

ших эк-

замены 

Кол-

во 

«2» 

Кол-

во 

«3» 

Кол-во 

«4» 

Кол-во 

«5» 

Средний 

балл 

Успевае-

мость  

Качество 

2019 – 2020 учебный год (экзамены в форме ОГЭ не сдавали) 

2020 – 2021 учебный год 

Математика  9 

 

1 7 1 0 3 89% 11% 

Русский 

язык  

9 2 6 1 0 2,7 78% 11% 

2021 – 2022 учебный год 

Математика  2 0 2 0 0 3 100% 0 

Русский 

язык  

2 0 2 0 0 3 100% 0 

Информати-

ка и ИКТ 

2 0 2 0 0 3 100% 0 

География 2 0 1 1 0 3,5 100% 50 % 



По результатам сдачи ГИА в форме ОГЭ можно сделать вывод, что в 2021 – 2022 учебном 

году все обучающиеся справились со сдачей экзаменов без пересдач.  

 

В МБОУ «Вертепская ООШ» обучаются дети из разных категорий семей, вне зависи-

мости от способностей, уровня развития, физических и психических особенностей. 

Социальный паспорт. 

Социальные категории 2019-2020 уч.г. 2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г 

Многодетные 13 10 12 

Опекаемые 6 5 4 

Неблагополучные 10 10 6 

Дети-инвалиды    

 

Условия осуществления образовательного процесса 
Материально-техническая база школы включает 11 кабинетов, 1 кабинет информа-

тики с выходом в Интернет и локальной сетью, 1 спортивный зал, библиотека, столовая.  

В дошкольном учреждении функционируют: 

 Физкультурный зал для физкультурных занятий и спортивных мероприятий,для проведе-

ния занятий, развлечений,  праздников и театрализованной деятельности детей. 

 Мини  музей «Памят минувших лет». 

На прилегающей территории  хорошо оснащены и благоустроены площадки для прогулок, 

прогулочные веранды, спортивный игровой комплекс .  
Важную роль в создании здоровьесберегающей среды играет организация полно-

ценного питания детей. Для организации питания школа выделяет специальное помещение, 

оборудованное в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями. В 2021-

2022 учебном году горячим питанием были обеспечены 100% детей. Меню составляется 

ежедневно и вывешивается в зале. Витаминный стол представлен салатами, фруктами и со-

ками. Питание учащихся находится под постоянным контролем специальной комиссии. 

 

Кадровые ресурсы: 

Школа укомплектована кадрами полностью. 

Кадровое обеспечение учебного процесса  

Общая численность педагогических работников 22 чел.  

Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование, из них: 

15 чел./ 68% 

непедагогическое 3 чел./ 14% 

Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее 

специальное образование, из них: 

5 чел./23% 

непедагогическое 1чел./2% 

Количество/доля педагогических работников, которым по ре-

зультатам аттестации присвоена квалификационная категория, из 

них: 

 чел./43% 

высшая 1 чел./2% 

первая 5 чел./23% 

Количество/доля педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

До 5 лет, в том числе молодых специалистов 9 чел./ 41% 

Свыше 30 лет 3 чел./ 14% 

Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет 11 чел./ 50% 

Количество/доля педагогических работников в возрасте до 55 лет 20 чел./ 91% 

Количество/доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших за последние 3 года повышение квалифика-

ции/переподготовку по профилю осуществляемой ими образова-

тельной деятельности в учреждениях высшего профессионально-

го образования, а также в учреждениях системы переподготовки 

и повышения квалификации 

8 чел./ 36% 

Количество/доля педагогических работников и управленческих 8 чел./ 36% 



кадров, прошедших повышение квалификации для работы по 

ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих 

кадров) 

 
 

Материально-техническая база: 

Наименование Количество 

Классные комнаты  11 

Спортивный зал  1 

Столовая  70 посадочных мест, оборудована мебелью, тех-

нологическим оборудованием, имеет площадь  

161,4 м2 

Кабинет информатики и ИКТ / рабочих мест с 

компьютерами 

1 // 4 

Библиотека 1, основной фонд- 1646 экз. 

Компьютер 7 

Ноутбук  7 

Мультимедийный проектор 7 

Музыкальный центр 0 

Кинотеатр  0 

Видеокамера  1 

Телевизор  1 

DVD 0 

Интерактивная доска 0 

Подключение к сети Интернет  нет 

Наличие электронной почты  есть 

Наличие собственного сайта  есть 

 

Создана благоприятная обстановка внутри учреждения, побуждающая к обновлению 

образовательного процесса, инновационной деятельности. Особенностями школы явля-

ются: 

 - открытость образовательного и воспитательного процессов; 

уважение к личности ученика и педагога;  

 -стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам об-

разовательного процесса; 

- организация непрерывного образования учащихся;  

- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в 

качестве достижения ученика; 

-  сохранение и передача педагогического опыта;  

- ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с 

эффективными традиционными методами;   

- активное включение  выпускников школы в образовательный процесс. 

 



Проблемно-ориентированный анализ 

Основания для разработки программы развития школы на 2022 - 2026 г.г. 

При составлении программы авторы руководствовались идеями, положениями и требованиями 

государственной политики Российской Федерации в области образования.  

В программе отражены приоритеты федеральной образовательной политики: 

- поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего обра-

зования; 

- изменение школьной инфраструктуры; 

- сохранение и укрепление здоровья школьников; 

- развитие учительского потенциала и системы поддержки талантливых детей; 

- создание школы, способной раскрывать личностный потенциал детей; 

- подготовка обучающихся к профессиональной деятельности с учетом задач модернизации и 

инновационного развития страны. 

Программа составлена с учётом проблемно-ориентированного анализа образовательного  

процесса в школе, существующих условий и ресурсов школы.  

Проблемно-ориентированный анализ состояния внутренней и внешней среды школы. 

Сильные стороны Слабые стороны 

-  позитивный имидж ОУ у родительской обще-

ственности и  социума; 

- готовность ОУ к введению новых федеральных 

государственных образовательных стандартов 

основного общего образования; 

- укомплектованность ОУ квалифицированными 

педагогическими кадрами, способными к инно-

вационным преобразованиям; 

- оснащенность образовательного процесса в со-

ответствии с федеральными требованиями к об-

разовательным учреждениям в части минималь-

ной оснащенности учебного процесса и оборудо-

вания учебных помещений; 

- положительный опыт работы в по подготовке 

выпускников к итоговой аттестации; 

- наличие эффективно работающей системы вы-

явления, развития и поддержки одаренных детей; 

- организация проектной и исследовательской 

деятельности  

школьников в урочной и внеурочной деятельно-

сти; 

- успешное вовлечение всех обучающихся в ин-

теллектуальные, творческие конкурсы и фестива-

ли, спортивно- 

оздоровительные мероприятия; 

- эффективный внутришкольный мониторинг ка-

чества образования; 

- единое информационное образовательное про-

странство ОУ; 

- эффективно работающая система ученического 

самоуправления; 

- позитивный опыт взаимодействия с учреждени-

ями дополнительного образования детей и орга-

низациями района; 

- недостаточная действенность Совета школы 

при управлении; 

- неприятие нововведений отдельными участни-

ками образовательного процесса; 

- отсутствие системы психолого-педагогического 

сопровождения детей 

- отсутствие программ дистанционного обучения; 

- отсутствие игровых помещений для обучаю-

щихся, кабинетов для внеурочной деятельности; 

- отсутствие образовательной программы  

основного общего образования  

соответствующей требованиям  

федеральных государственных  

образовательных стандартов  

- отсутствие программы по формированию здо-

рового и безопасного образа жизни  

ОУ. 

- техническое отсутствие сети Интернет. 

- не все кабинеты оснащены мультимедийным 

оборудованием. 

- технологическое оборудование столовой под-

лежит замене. 

- мебель детского сада и школы подлежит за-

мене; 

-отсутствие водопровода и канализации в дет-

ском саду; 

- спортивный зал требует ремонта; 

- необходима замена оконных рам в здании шко-

лы и столовой; 

- обновление материально-технического оснаще-

ния учебных кабинетов, игровых кабинетов и 

лабораторий. 

 

В то же время проблемно-ориентированный анализ позволил выявить болевые точки школы, на 

которых необходимо сосредоточить внимание руководству и педагогическому коллективу, что-



бы и на следующем этапе жизнедеятельности успешно решать все цели и задачи современного 

образовательного процесса:  

- профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых тенден-

ций развития отечественного образования;  

- содержание и организация образовательного процесса не в полной мере отвечает новым це-

лям и задачам формирования современного гражданина России;  

- инфраструктура школы имеет ряд проблем в обеспечении полного соответствия требовани-

ям безопасности и здоровьесбережения (отраженные в СанПиНах и других нормативных до-

кументах);  

Проблемно-ориентированный анализ, выявление собственного потенциала, анализ Федерально-

го Закона «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС, а также ориентация на реализа-

цию актуального современного социального заказа позволяет сформулировать следующие 

направления совершенствования образовательного пространства МБОУ «Вертепская ООШ» в 

соответствии с настоящей Программой: 

- Оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках ФГОС; 

- Дальнейшее развитие содержания и организации образовательного процесса; 

- Обновление инфраструктуры школы; 

- Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой. 

 Признание этих приоритетов составляет объективную основу дальнейшей деятельности 

образовательного учреждения в направлении перспективных системных преобразований, что и 

лежит в основе настоящей Программы развития на 2022-2026 гг. «Приведение образовательного 

пространства МБОУ «Вертепская ООШ» в соответствии с Федеральным Законом «Об образова-

нии в Российской Федерации» и ФГОС» (далее Программы). 

Данные направления дальнейшего совершенствования образовательной системы школы 

заявлены в миссии, цели и задачах настоящей Программы, механизмах ее реализации. 



Концепция развития 
Ключевая идея программы развития школы на 2022 - 2026 годы – обеспечение непрерывного 

процесса образования, практическая реализация которого будет осуществляться через преем-

ственность содержания образовательной деятельности от одной ступени образования к другой, 

организацию проектирования индивидуальных учебных планов обучающихся и создание про-

странства образовательных услуг, способных удовлетворить все множество образовательных 

потребностей как общества, так и каждого обучающегося.  

И как результат развития процесса непрерывного образования - повышение качества образова-

тельного результата и успешная социализация обучающихся.  

Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы 

управления МБОУ «Вертепская ООШ» ориентируется на аксиологическую основу образова-

тельной деятельности и формулирует следующую миссию школы:  

создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения уче-

ников в соответствии с их способностями и интересами, формирование успешной личности, го-

товой к жизни в информационном обществе. Настоящая Программа определяет систему общих 

педагогических требований, соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участ-

ников образовательных отношений в решении современных задач образования и в качестве ве-

дущих приоритетов выделяет следующие социальные и педагогические понятия:  

базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные 

установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных тра-

дициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к по-

колению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях;  

духовно-нравственное развитие личности гражданина России — осуществляемое в процессе 

социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы лично-

сти, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе тра-

диционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обще-

ству, государству, Отечеству, миру в целом;  

духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — педагогически организо-

ванный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных ценностей, имеющих 

иерархическую структуру и сложную организацию.  

Преемственность настоящей Программы и предыдущей Программы развития заключает-

ся в развитии принципов реализации Программных мероприятий:  

- принцип гуманизации– реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Федераль-

ным законом «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка и дру-

гими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного че-

ловеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, куль-

туры, литературы и искусства; 

 - принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на основе взаимного ува-

жения и доверия учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильствен-

ного общения;  

- принцип развивающего обучения – отказ от репродуктивных методик и применение методов 

творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся;  

- принцип индивидуализации обучения – всесторонний учет уровня способностей каждого учени-

ка, формирование на этой основе личных траекторий развития учащихся; повышение учебной 

мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика;  

- принцип дифференциации – выявление и развитие у учеников склонностей и способностей к 

работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне в зависимости от лич-

ных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом индивидуальных особенно-

стей учащихся, что может отражаться в построении учебного плана;  

- принцип системности – взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов образовательного 

пространства;  



- принцип вариативности – обеспеченность образовательного процесса содержанием и видами 

деятельности, выходящими за рамки жесткого учебного плана и предоставляющими учащимся 

возможность выбора (факультативными, специализированные, элективные курсы и т.д.).  

«Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации».  

Данный тезис, а также рамочные требования Федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования, лежит в основе определения «портрета выпускника» каждого 

уровня образования.  

«Портрет выпускника детского сада»:  

 В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформиро-

ванные у ребёнка ключевые компетенции: 

       Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

 Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым 

 Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими 

 Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, ра-

ботать с разными видами информации 

 Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию 

собственного продукта (рисунка, поделки, постройки) 

 Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым 

нормам и правилам 

 «Портрет выпускника начальной школы»:  

 

- люблю свой край и свою Родину, патриот;  

- уважаю и принимаю ценности семьи и общества;  

- любознательный, интересующийся, активно познающий мир;  

- умею учиться, могу организовать свою деятельность, умею пользоваться информационными 

источниками; 

 - готов самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой;  

- доброжелательный, обладаю основами коммуникативной культуры;  

- выполняю правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих. 

- имею опыт участия в конкурсах и проектах регионального и международного уровней. 

«Портрет выпускника основной школы»:  

- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, 

его культуру и духовные традиции;  

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многона-

ционального российского народа, человечества;  

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества;  

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, 

способен применять полученные знания на практике;  

- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравствен-

ными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;  

- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, со-

трудничать для достижения общих результатов;  

- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, без-

опасного для человека и окружающей его среды;  

- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для даль-

нейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их до-

стижения;  



- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для че-

ловека в интересах устойчивого развития общества и природы.  

 «Портрет педагога МБОУ «Вертепская ООШ»:  
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий 

их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, художественной и т.д.);  

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным 

уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для 

обеспечения безопасной образовательной среды;  

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обу-

чения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;  

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учени-

ков, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и инди-

видуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения; 

- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его; 

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представите-

лей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка; 

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспи-

тательных задач; 

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя об-

разцы толерантности; 

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в кон-

фликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положи-

тельный вклад; 

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реа-

лизовывать пути ее непрерывного совершенствования. 

Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы 

определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реали-

зации. 

Целью настоящей Программы является: 

Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребно-

стей социума. 

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи: 

1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленче-

ской науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ.  

2. развитие потенциала педагогов, осваивающих новые образовательные технологии, способных 

к саморазвитию и самообразованию на протяжении всей профессиональной деятельности для 

создания ситуации профессионального успеха; 

3. создание условий для развития школьников, через освоение современных образовательных 

технологий, организацию исследовательской, проектной деятельности в ходе внедрения ФГОС; 

4. формирование школьной здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной сре-

ды. 

5. развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей; 
6. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях при-

влечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного про-

цесса.  

1. Решение стратегической задачи «Обновление системы управления школой в соответствии с 

тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ» 

обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим основным 

направлениям: 



 

- совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-

правовых требований и научно-методических рекомендаций; 

- разработка и внедрение системы мониторинга результативности реализуемой образовательной 

системы. 

2. Решение стратегической задачи «Оптимизация системы профессионального и личностного 

роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных от-

ношений» обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий: 

- обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в 

целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам); 

- освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, 

методов и технологий организации образовательного процесса; 

- создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по 

результатам образовательного процесса. 

3. Решение стратегической задачи «Обновление организации, содержания и технологий образо-

вательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-

нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности граж-

данина Российской Федерации» обеспечивается за счет осуществления программных мероприя-

тий по следующим ведущим направлениям: 

- разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержа-

нием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся; 

- реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образова-

ния, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и со-

циальной адаптации учащихся; 

- обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в 

целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования; 

- расширение возможностей дополнительного образования и внеурочной деятельности учащих-

ся в условиях школы; 

- обновление и реализация действенной системы детского самоуправления. 

4. Решение стратегической задачи «Формирование школьной здоровьесберегающей и здоровье-

созидающей образовательной среды» обеспечивается за счет организации программных меро-

приятий  по следующим важнейшим направлениям:  

- обновление нормативной базы по направлению; 

- активное включение школы в муниципальную систему здоровьесберегающей среды; 

- создание системы работы по здоровью сбережению. 

5. Решение стратегической задачи «Развитие творческого потенциала школьников, поддержка 

талантливых детей» обеспечивается за счет организации программных мероприятий  по следу-

ющим важнейшим направлениям: 

- обновление нормативной базы по направлению; 

- активное включение школы в муниципальную систему работы с одаренными детьми; 

-. Создание системы работы с одаренными детьми. 

6.Решение стратегической задачи «Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий 

реализации Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет организации программных 

мероприятий по следующим важнейшим направлениям: 

- обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами со-

циума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса; 

- приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ-273, СанПиНов и 

ФГОС общего образования; 

- активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципали-

тета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273. 

 



Подход к проектированию Программы и мониторинг её осуществления.  
Стратегическая цель Программы –создания оптимальных условий формирования духовно-

нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражда-

нина Российской Федерации  
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи в ходе реализации 

программы:  

 обеспечить интеграцию инновационных процессов в образовательном пространстве 

школы;  

 обеспечить поэтапное введение федеральных государственных образовательных стан-

дартов начального и основного общего образования второго поколения;  

 совершенствовать психолого-педагогическое сопровождение детей;  

 сформировать корпоративную культуру как ценностный ресурс развития образователь-

ного пространства школы;  

 развивать здоровьесберегающую среду ОУ, способствующую сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся.  

Программа реалистична с точки зрения достижения поставленной цели. Подход к реализации 

намеченных проектов можно назвать прагматичным.  

Разработка программы осуществлялась с учётом того, что развитие носит вероятностный харак-

тер, так как этот процесс обусловлен многообразием внутренних и внешних факторов, которые 

различаются по происхождению, периодичности действия и характеру.  

 

Тактико- оперативный план реализации программы развития 
Направления деятель-

ности 

Содержание мероприятий Сроки реализа-

ции (годы, 

учебные годы)  

Результаты деятельности, 

ответственный 

Задача 1: Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управ-

ленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ и ФГОС 

1.1. Обновление нор-

мативно- 

правовой документа-

ции школы 

- Изучение и анализ Федерального 

Закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ на предмет опре-

деления рамок обновления образо-

вательного пространства школы 

(работа информационно-

аналитическая 

- Анализ существующей норма-

тивно-правовой базы образова-

тельного пространства школы и 

определение масштабов ее изме-

нения (информационно-

аналитическая деятельность 

руководства, педагогов и привле-

ченных специалистов);  

- Устав школы;  

- Положения;  

- Должностные инструкции;  

- Договоры;  

- Инструкции по организации 

отдельных видов и форм образо-

вательной деятельности и др.  

- Апробация, коррекция и даль-

нейшая реализация обновленной 

нормативно-правовой базы шко-

лы  

2022 

 

 

 

2022 

 

 

 

2022-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023-2024 

Банк нормативно-

правовых документов, 

посвященных ФЗ № 273-

ФЗ. Зам. дир по УР Кане-

ва Л.Е. 

Обновленная нормативно-

правовая база школы. Зам 

дир по УР Канева Л.Е. 

 

Материалы внедрения об-

новленной нормативно-

правовой базы  Канева 

Л.Е. 

 
 



1.2. Совершенство-

вание механизмов 

управления школой 

на основе современ-

ных нормативно-

правовых требова-

ний и научно-

методических реко-

мендаций  
 

- Определение современных при-

оритетных технологий управле-

ния в соответствии с обновлен-

ной нормативно-правовой базой 

и содержанием управляемой си-

стемы (проектная деятельность 

руководства и привлеченных спе-

циалистов)  

- Развитие административных, 

психологических, экономических 

и других современных методов 

управления образовательной си-

стемой школы (проектная и ор-

ганизационная деятельность ру-

ководства, использование разно-

образных ресурсов школы и при-

влеченных финансовых ресурсов);  

- Расширение использования в 

управлении школой информаци-

онно-коммуникативных техноло-

гий (проектная и организацион-

ная деятельность руководства; 

закупка и установка дополни-

тельного оборудования, про-

граммного обеспечения):  

школы; 

- Развитие единого электронного 

банка данных по организации 

образовательного процесса; 

- Систематическое обновление 

сайта школы в соответствии с 

изменяющимися требованиями. 

2022  

 

 

 

2022-2023  

 

 

 

2022-2023 

 

 

 

 

 

2023-2024  

 

2022-2023 

 

Созданные условия для 

реализации современных 

методов управления обра-

зовательной системой.  

Созданная управленче-

ская информационно-

технологическая среда 

школы  Зам. дир по УР 

Канева Л.Е. 

Учитель ИКТ Канева Н.В. 

1.3. Разработка и 

внедрение системы 

мониторинга резуль-

тативности обнов-

ленной 

образовательной 

системы 

- Определение критериев систе-

мы оценки деятельности школы в 

условиях реализации ФЗ № 273-

ФЗ и современных требований к 

качеству образования (информа-

ционно-аналитическая и проект-

ная деятельность руководства, 

руководителей МО и привлечен-

ных специалистов);  

- Определение форм информаци-

онно-аналитической документа-

ции по оценке результативности 

образовательной системы школы 

(проектная деятельность руко-

водства, руководителей МО, пе-

дагогов, использование разнооб-

разных ресурсов школы);  

- Разработка системы монито-

ринга деятельности обновленной 

образовательной системы школы 

(проектная деятельность руко-

водства, руководителей МО, пе-

2022 

 

 

 

2022-2023 

 

 

 

2023-2024 

 

 

 

2013-2024 

Описание системы мони-

торинга результативности 

обновленной образова-

тельной системы школы. 

Комплект информацион-

но-аналитической доку-

ментации по реализации 

системы мониторинга. 

Зам. дир по УР Канева 

Л.Е. 

 



дагогов, использование разнооб-

разных ресурсов школы);  

- Реализация системы монито-

ринга деятельности обновленной 

управленческой системы (орга-

низационная и аналитическая 

деятельность руководства, пе-

дагогического коллектива, ис-

пользование разнообразных ре-

сурсов школы).  

Задача 2: Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работни-

ков как необходимое условие современных образовательных отношений  

2.1.Обновление си-

стемы непрерывного 

профессионального 

образования педаго-

гических кадров в це-

лях оптимальной реа-

лизации ФЗ  

№ 273-ФЗ и  

ФГОС общего обра-

зования  

(по этапам) 

- Анализ и определение резервов 

сложившейся в школе системы 

повышения квалификации, опре-

деление перспективных потребно-

стей и потенциальных возможно-

стей в повышении квалификации 

педагогов (информационно-

аналитическая деятельность руко-

водства, руководителей МО, педа-

гогов); 

- Выявление организаций повы-

шения квалификации педагогов и 

практикующихся в них совре-

менных форм обучения взрос-

лых, использование выявленных 

возможностей (информационно-

аналитическая деятельность 

руководства, руководителей МО 

и педагогов, расходы на вне-

бюджетные курсы повышения 

квалификации и командировоч-

ные расходы);  

- Обновление внутриучрежден-

ческой системы повышения ква-

лификации педагогов в условиях 

реализации ФЗ № 273-ФЗ (про-

ектная деятельность  

руководства, руководителей МО 

и привлеченных специалистов, 

использование разнообразных 

ресурсов школы).  

- Создание условий формирова-

ния индивидуальных траекторий 

профессионального, карьерного 

и личностного роста педагогов 

(организационная деятельность 

руководства, руководителей МО, 

практическая деятельность пе-

дагогов, использование разнооб-

разных ресурсов школы);  

- Включение педагогов (педаго-

гических команд) в современные 

направления научно-

2022  

 

 

 

 

2022-2023 

 

 

 

 

 

2023-2024  

 

 
 

2024-2025 

 

 

 

 

2022-2023 
 

Описание системы непре-

рывного профессиональ-

ного образования педаго-

гических работников 

школы с учетом требова-

ний ФЗ № 273-ФЗ и 

ФГОС общего образова-

ния.  

Методические материалы 

по организации иннова-

ционной научно-

методической и исследо-

вательской деятельности. 

Зам. по УР Канева Л.Е. 



методической и исследователь-

ской деятельности (организаци-

онная деятельность руковод-

ства, руководителей МО, прак-

тическая деятельность педаго-

гов, использование разнообраз-

ных ресурсов школы)  

2.2.Освоение педаго-

гами современного 

законодательства в 

сфере образования, 

содержания, форм, 

методов и технологий 

организации образо-

вательного процесса 

- Изучение педагогами современ-

ного законодательства в сфере об-

разования, в том числе содержания 

Федерального Закона «Об образо-

вании в Российской Федерации» 

(приобретение нормативно-

правовых документов, информа-

ционно-аналитическая и организа-

ционная деятельность педагогов и 

руководства, руководителей МО); 

2022 

2022-2023  

 
 

Компетентность педаго-

гического коллектива в 

области требований со-

временного законодатель-

ства в сфере образования, 

ФЗ № 273-ФЗ.  

Банк методических мате-

риалов по реализации 

ФГОС общего образова-

ния (по уровням), мето-

дических материалов по 

оценке результатов  

обучения,  

контрольных измеритель-

ных материалов.  

Банк современных обра-

зовательных технологий. 

Канева Л.Е. и руководи-

тели МО 

2.3.Создание совре-

менной системы 

оценки и самооценки 

профессионального 

уровня педагогов по 

результатам образова-

тельного процесса. 

- Анализ эффективности суще-

ствующей в школе системы оцен-

ки качества деятельности педаго-

гов (информационно-

аналитическая деятельность педа-

гогов, сотрудников психолого-

педагогической службы и руко-

водства); 

- Определение современных кри-

териев и параметров оценки и 

самооценки деятельности педа-

гогов, разработка (адаптация су-

ществующих) диагностических 

материалов (проектная деятель-

ность педагогов, сотрудников 

психолого-педагогической служ-

бы, руководства и руководите-

лей МО);  
- Создание современной системы 

мотивации педагогов школы на 

участие в инновационной деятель-

ности (аналитическая, проектная и 

организационная работа руковод-

ства, расчет необходимых допол-

нительных финансовых средств): 

анализ существующей системы 

мотивации педагогов; 

- Реализация обновленной систе-

мы оценки и самооценки каче-

2022  

 

 

 

2022-2023  

 

 

 

 

2023-2026 

 

 

 

 

2023-2026 

Методические материалы 

по системе современной 

оценки и самооценки ка-

чества деятельности педа-

гогических работников в 

условиях реализации ин-

новаций.  

Портфолио педагогов. 

Зам дир. По УР Канева 

Л.Е. и руководители МО 



ства деятельности педагогиче-

ского коллектива  

Задача 3: Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях со-

здания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и 

профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации 

3.1. Разработка и ре-

ализация образова-

тельных программ в 

соответствии с со-

временным содержа-

нием образования и с 

учетом образова-

тельных потребно-

стей и возможностей 

учащихся  

- Выявление образовательных 

потребностей учащихся школы и 

запросов социума в целях опре-

деление актуальных направлений 

и содержания образовательных 

программ (аналитическая и про-

ектная деятельность педагогов, 

сотрудников психолого-

педагогической службы, руко-

водства и привлеченных специа-

листов);  

- Использование в образователь-

ном процессе (в рамках всех 

учебных предметов) информаци-

онно-коммуникационных техно-

логий (проектная и организаци-

онная деятельность педагогов, 

использование разнообразных 

ресурсов школы, работа с Ин-

тернет-ресурсами);  

- Разработка и реализация про-

грамм поддержки талантливых 

учащихся по различным направ-

лениям интеллектуальной, твор-

ческой, социальной и спортивной 

деятельности  

- Использование в образователь-

ном процессе разнообразных не-

традиционных форм контроля 

знаний: зачет, защита проектов, 

защита реферативных и исследо-

вательских работ и др. (проект-

ная, организационная и аналити-

ческая деятельность педагогов, 

использование разнообразных 

ресурсов школы, работа с Интер-

нет-ресурсами). 

2022  

2022-2024  

 

 

 

2022-2026 

 

 

 

2023-2024 

 

 

 

 

 

 

2022-2026 

 

 

2022-2026 

Банк программ, эффек-

тивных дидактических 

методов и образователь-

ных технологий в соот-

ветствии с новым содер-

жанием учебного процес-

са (программы, учебные 

планы, методические раз-

работки и т.д.).  

Материалы ежегодной 

психолого-

педагогической (дидакти-

ческой)  

диагностики реализации 

программ.  

Зам дир. По УР Канева 

Л.Е. 

 

3.2. Реализация Ос-

новных образователь-

ных программ 

начального и основ-

ного общего образо-

вания, направленных 

на формирование и 

развитие гражданской 

позиции, профессио-

нальной и социальной 

адаптации учащихся 

- Оптимальное использование всех 

элементов ООП НОО и ООП ООО 

в направлении формирования ду-

ховно-нравственной, социально и 

профессионально адаптированной 

личности гражданина Российской 

Федерации (проектная и организа-

ционная деятельность педагогов, 

классных руководителей и руко-

водства, использование разнооб-

разных ресурсов школы; 

- Реализация программ об-

щешкольных мероприятий раз-

2022-2023 

 

 

 

 

 

 

2022-2023 

 

 

 

2022-2023 

 

Новое содержание орга-

низации образовательного 

процесса.  

Банк эффективных мето-

дов, технологий и форм 

организации образова-

тельного процесса.  

Портфолио учащихся.  

Зам. Дир по УР Канева 

Л.Е. 



личного содержания и в разнооб-

разных формах в направлении 

формирования духовно-

нравственной, социально и про-

фессионально адаптированной 

успешной личности гражданина 

Российской Федерации  

- Использование в образователь-

ном процессе информационно-

коммуникационных технологий  

- Организация помощи учащимся 

в подготовке портфолио как одно 

из условий планирования и реа-

лизации потенциальных возмож-

ностей саморазвития  

2022-2023 

 

3.3. Обновление си-

стемы психолого-

педагогического со-

провождения образо-

вательного процесса в 

целях создания благо-

приятных условий 

реализации ФГОС 

общего образования 

- Анализ деятельности психолого-

педагогической службы и выявле-

ние ее потенциальных возможно-

стей обновления (информационно-

аналитическая деятельность спе-

циалистов службы, руководства и 

привлеченных специалистов, ис-

пользование разнообразных ресур-

сов школы, работа с Интернет-

ресурсами); 

- Обновление программно-

методического и диагностического 

материала деятельности психоло-

го-педагогической службы с уче-

том современных требований 

(аналитическая и проектная дея-

тельность специалистов службы и 

руководства школы, использова-

ние разнообразных ресурсов шко-

лы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Реализация и текущая коррекция 

обновленной программы деятель-

ности психолого-педагогической 

службы для различных категорий 

участников образовательных от-

ношений (аналитическая и органи-

зационная деятельность специали-

стов службы и руководства, ис-

пользование разнообразных ресур-

сов школы, работа с Интернет-

ресурсами); 

- Организация специалистами 

службы системы методических 

семинаров, консультаций, тренин-

гов, индивидуальной практической 

помощи для всех участников обра-

зовательных отношений (органи-

зационная деятельность специали-

стов службы, педагогов и руковод-

ства, использование разнообраз-

ных ресурсов школы, работа с Ин-

2022 

2022-2023 

 

 

 

2023-2026 

 

 

 

 

2022-2026 

 

 

 

 

2022-2026 

 

Комплекты обновленного 

программно-

методического и диагно-

стического материала де-

ятельности психолого-

педагогической службы с 

учетом современных тре-

бований.  

Аналитические материа-

лы по результатам еже-

годной диагностики обра-

зовательного процесса.  

Канева Л.Е. 

Руководители МО 



тернет-ресурсами) 

3.4. Расширение воз-

можностей 

дополнительного об-

разования и вне-

урочной деятельно-

сти учащихся в усло-

виях школы  

- Анализ существующей в школе 

системы дополнительного образо-

вания и внеурочной деятельности 

в целях выявления резервов ее оп-

тимизации 

- Расширение форм и направле-

ний дополнительного образова-

ния и внеурочной деятельности 

школы в соответствии с потреб-

ностями учащихся разных воз-

растов  

- Реализация наиболее популяр-

ных у школьников направлений 

и форм внутриучрежденческого 

дополнительного образования и 

внеурочной деятельности  

2022 

 

2022-2026 

 

 

2022-2026 

 

Описание системы допол-

нительного образования и 

внеурочной деятельности 

школы.  

Материалы реализации 

эффективных форм и 

направлений дополни-

тельного образования и 

внеурочной деятельности  

Портфолио школьников. 

 Канева Л.Е. 

Задача 4. Формирование школьной здоровьесберегающей и здоровьесозидающей образовательной 

среды 

Организационно-

нормативная подго-

товка формирования 

здоровьесберегающей 

среды ОУ:  

 

Организационно-нормативная 

подготовка формирования здоро-

вьесберегающей среды ОУ:  

анализ состояния здоровьесбере-

гающей среды в ОУ определение 

целей и задач развития здоро-

вьесбережения в ОУ; разработка 

программы формирования культу-

ры здорового и безопасного образа 

жизни в ОУ  

Презентация программы форми-

рования здоровьесберегающей 

среды ОУ 

 

2022-2026 Программа формирова-

ния культуры здорового 

и безопасного образа 

жизни в ОУ 
Заместители директора по 

учебной работе, педагог-

организатор, классные ру-

ководители, учителя-

предметники, медицинский 

работник 

Развитие здоро-

вьесберегающей сре-

ды ОУ по направле-

ниям деятельности:  

 

Развитие здоровьесберегающей 

среды ОУ по направлениям дея-

тельности:  

здоровьесберегающая инфра-

структура школы,  

рациональная организация учеб-

ной и внеучебной деятельности 

обучающихся, 

эффективная организация физ-

культурно-оздоровительной рабо-

ты, 

реализация дополнительных об-

разовательных программ, 

просветительская работа с роди-

телями (законными представите-

лями). 

 

 Программы внеурочной 

деятельности. 

Описание системы здоро-

вьесберегающей среды. 

Заместители директора 

по учебной педагог-

организатор, классные 

руководители, учителя-

предметники, медицин-

ский работник 

Задача 5 «Развитие творческого потенциала школьников, поддержка талантливых детей» 



Создание системы 

работы с одаренными 

детьми 

Обновление программно-

методического обеспечения рабо-

ты с одаренными детьми (создание 

новой программы работы с ода-

ренными) 

- Проведение психолого-

педагогических консилиумов по 

проблемам обучения одаренных 

детей  

- Обучение учителей и обучаю-

щихся приемам психологической 

разгрузки 

- Осуществление длительного 

наблюдения за развитием учащих-

ся при переходе от одного возрас-

та к другому с целью преемствен-

ности в обучении и воспитании  

- Вовлечение одаренных обучаю-

щихся в олимпиадное движение и 

массовые интеллектуальные кон-

курсы 

2022-2026 Заместитель директора по 

учебной работе, руководи-

тели МО, учителя-

предметники 

 

Задача 6: Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в це-

лях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального за-

кона № 273-ФЗ и ФГОС 

6.1. Обновление 

нормативно-

правовой базы и ме-

ханизмов взаимодей-

ствия школы с парт-

нерами социума для 

обновления инфра-

структуры и содер-

жания образователь-

ного процесса  

- Анализ социума школы на 

предмет выявления новых по-

тенциальных партнеров для пол-

ноценной реализации ФЗ-273 

(работа с Интернет-ресурсами, 

информационно-аналитическая 

деятельность руководства);  

- Изучение и анализ Федерально-

го Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» сов-

местно с родительской обще-

ственностью и определение ра-

мок обновления нормативно-

правовой документации по взаи-

модействию школы с потребите-

лями образовательных услуг.  

- Разработка обновленных нор-

мативно-правовых документов 

взаимодействия школы, потреби-

телями образовательных услуг и 

социума  
- Всеобуч для родителей по со-

держанию Федерального Закона 

«Об образовании в Российской 

Федерации» и обновленной нор-

мативно-правовой базы школы в 

целях обеспечения единых подхо-

дов (организационная деятель-

ность педагогов, родительской 

общественности и руководства, 

использование ресурсов школы, 

работа с Интернет-ресурсами). 

2022  

2022-26 

 

2022-26  

 

 

 

2022-2026  
 

2022-2026 

 

База потенциальных 

партнеров социума для 

оптимизации условий ре-

ализации ФЗ № 273-ФЗ  

Действующая обновлен-

ная нормативно-правовая 

база взаимодействия 

участников образователь-

ных отношений,  

взаимодействию школы и 

социума..  

Компетентность всех по-

требителей образователь-

ных услуг школы в дей-

ствующем законодатель-

стве в области образова-

ния.  

Директор школы Дитяте-

ва В.Г. 



6.2. Приведение ин-

фраструктуры школы 

в соответствие с тре-

бованиями ФЗ № 273-

ФЗ, СанПиНов и 

ФГОС общего обра-

зования 

- Анализ ресурсной базы школы и 

выявление потребностей в ее рас-

ширении в соответствии требова-

ниями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и 

ФГОС общего образования (ин-

формационно-аналитическая дея-

тельность педагогов и руковод-

ства); 

- Анализ уровня комфортности и 

безопасности условий организации 

образовательного процесса и вы-

явление потенциальных возмож-

ностей обновления (информаци-

онно-аналитическая деятельность 

специалистов служб, руководства 

и привлеченных специалистов, 

использование ресурсов школы, 

работа с Интернет-ресурсами); 

- Обновление материально-

технической базы школы в соот-

ветствии требованиями ФЗ № 

273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС об-

щего образования  
(организационная работа руковод-

ства, приобретение необходимого 

оборудования): 

-Пополнение учебных кабинетов 

специальным лабораторным, 

техническим оборудованием, не-

обходимыми программами и 

учебно-методическими комплек-

сами для реализации ФГОС об-

щего образования;  
- Обновление спортивной базы 

школы; 

- Комплектование школьной биб-

лиотеки учебной, учебно-

методической, научно-популярной 

литературой в соответствии с но-

выми образовательными програм-

мами. 

- Формирование научно-

методической базы школы в соот-

ветствии с современными образо-

вательными программами  

- Обновление деятельности служ-

бы безопасности и охраны труда с 

учетом современных нормативно-

правовых требований  

- Совершенствование системы пи-

тания учащихся и персонала шко-

лы в соответствии с требованиями 

СанПиНов  

- Обеспечение в школе всех не-

обходимых бытовых условий в 

соответствии с требованиями  

2022 

 

 

2022 

 

 

 

 

2022-2026 

 

 

 

2022-2026 

 

 

 

2022-2025 

2023-2026 

2022-2026 

 

 

 

 

2022-2026 

 

2022-2026 

 

2022 

Образовательная среда, 

соответствующая требо-

ваниям  ФЗ № 273-ФЗ, 

СанПиНов и ФГОС обще-

го образования.  

Ресурсная база, соответ-

ствующая современному 

содержанию образования.  

Работающие механизмы 

инвестиций в образова-

тельное пространство 

школы.  

Созданные комфортные и 

безопасные социально-

бытовые условия  

образовательного процес-

са  

Дитятева В.Г. 
 



6.3. Активное взаи-

модействие школы с 

социумом и образо-

вательным простран-

ством муниципали-

тета, региона, страны 

для оптимизации 

условий реализации 

ФЗ-273 

- Реализация механизмов взаи-

модействия школы и партнеров 

социума по обеспечению необ-

ходимых условий, реализации 

современных программ и техно-

логий образования и социализа-

ции  

- Презентационная работа школы 

через сайт, организацию дней 

открытых дверей, участие в ме-

роприятиях педагогического со-

общества и общественности, 

публикаций, интервью в СМИ  

- Распространение эффективного 

педагогического опыта работы 

школы  

2022-2026 

 

 

2022-2026 

 

 

2022-2026 

2022-2026 

2022-2026 

Материалы взаимодей-

ствия школы с образова-

тельными учреждениями 

муниципалитета, региона, 

страны и другими партне-

рами социума. Материалы 

презентации школы в ме-

тодических изданиях, в 

СМИ и др.  

Дитятева В.Г. 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
В системе управления:  

- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного 

законодательства и тенденций развития управленческой науки;  

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-

273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики;  

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы;  

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных 

услуг и партнерских отношений школы.  

В обновлении инфраструктуры:  

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно 

соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламен-

тирующим организацию образовательного процесса;  

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования;  

- не менее 75 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-

ресурсам;  

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) професси-

ональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соот-

ветствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; 

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессио-

нальных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных 

конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и 

т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- не менее 5-10 % школьников будет обучаться по индивидуальным учебным планам и про-

граммам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том числе с 

использованием дистантных форм и ресурсов образовательных сетей; 

- 50 % школьников будет получать образование с использованием информационно-

коммуникационных технологий; 

- 100 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и проект-

ную деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлени-

ям интеллектуального, творческого, физического развития); 

В расширении партнерских отношений: 



- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы ак-

тивного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в об-

щешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 5-10 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участни-

ками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы. 
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